
XIX Encuentro de Teatro 2026

Reglamento de participación

¿Quiénes pueden participar?

Estudiantes de 1° o 2° año de l a s Escuelas Secundarias, que estén cursando el espacio curricular
“Teatro”; dirigidos, coordinados y acompañados por sus respectivos docentes.

¿Cuál será la temática de este Encuentro?

La propuesta gira en torno al concepto de "El Cumpleaños", abordado como un símbolo de celebración,
identidad y reconocimiento humano.

Invitamos a que las propuestas teatrales no solo exploren la fiesta y la alegría, sino también aquellos
aspectos que no siempre se visibilizan: las ausencias, la soledad, los vínculos, las desigualdades y la profunda
necesidad de ser vistos y valorados.

«Celebrar la historia, actuar el presente: el teatro como reflejo de nuestras vidas.»

¿Cuáles son las condiciones para participar?:

• Podrá presentarse un solo grupo por escuela.

• La obra por representar tendrá que ser una creación o adaptación colectiva, es decir,una historia
con inicio, nudo y desenlace basada en uno o más conflictos.

• Cada escena deberá tener una duraciónmáxima de 7minutos, y se permitirán 5 minutos para el
armado de escenografía, sonido y puesta en escena.

¿Qué se valorará de la escena?:

⇒ La Dramaturgia (historia) de la obra.

⇒ La caracterización de los personajes, incluyendo vestuario y maquillaje.

⇒ La escenografía (mobiliario) y la utilería (objetos utilizados en el escenario).

⇒ El sonido, incluyendo la música seleccionada y los efectos utilizados.

⇒ La dinámica de la escena.

⇒ El respeto por la producción de los demás participantes.

¿Qué se reconocerá? Se otorgarán menciones de reconocimiento en las siguientes áreas:

⇒Caracterización e identidad visual de la obra: Trabajo destacado en la construcción integral de

los personajes, vestuario y maquillaje.

⇒Diseño y propuesta escenográfica: Creatividad, funcionalidad y adecuación del espacio escénico.

⇒Labor interpretativa: Desempeño y compromiso actoral.

⇒Compañerismo y escucha activa: Reconocimiento al grupo que demuestre mayor respeto, empatía y

valoración hacia el trabajo de las demás delegaciones.


